Verhaltenskodex

Grundsatze zu Unternehmensverantwortung,
Antikorruptionspolitik sowie Verhaltenskodex und
Ethik-Eskalationspolitik

Die Einhaltung der ethischen Werte ist fUr einen
langfristigen dkonomischen Erfolg notwendig. Dazu
gehoren ein fairer Umgang miteinander sowie ein
Handeln im Rahmen der vorgegebenen Normen im
Geschaftsalltag.

Wir betrachten den Erfolg unserer Kunden als den
Schlussel, um einen langfristigen und nachhaltigen
Geschaftserfolg zu erreichen und sehen es als eine
Selbstverstandlichkeit, dabei die Anforderungen aller
Interessensgruppen zu erfullen.

Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung fur
eine nachhaltige Unternehmensstrategie und deren
entsprechende Umsetzung. Integritat sowie die Ein-
haltung der Gesetze und ethischer Grundsatze sind
dabei wesentliche Elemente, um die Authentizitat
unseres Unternehmens zu wahren (ethische und
sozialverantwortliche Weise).

Bei der Kombination mit den FUhrungsgrundsatzen
und Qualitats-, Sicherheits-und Umweltleitsatzen
sind Normen und Weisungen festgelegt, die eine
respekt-und wurdevolle Behandlung unserer Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter, sichere Arbeitsbedingungen
und einen nachhaltigen Umgang mit der Umwelt
gewahrleisten.Der Verhaltens-Kodex enthalt Folgen-
des:

Die Wahrnehmung der Verantwortung durch
unser Management,

der Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern und Kolleginnen/Kollegen,

der Umgang mit unseren Lieferanten und
unser Verhalten gegenUber der Umwelt.

Jede FUhrungskraft sowie jede/jeder einzelne Mit-
arbeiterin/Mitarbeiter ist daflr verantwortlich, sich
gemaf dem vorliegenden Kodex zu verhalten. Das
Verhalten unserer FUhrungskrafte hat Vorbildcharak-
ter, denn sie leben die Verhaltensgrundsatze vor und
setzen sich in jeder Situation dafur ein.
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Menschenrechte

Wir respektieren und fordern die Wirde jedes Men-
schen und setzen uns fUr den Schutz und die Ein-
haltung der internationalen Menschenrechte ein. Es
ist fUr uns selbstverstandlich, keinerlei Kinderarbeit
einzusetzen und alle Formen von Zwangsarbeit ab-
zulehnen. Wir tolerieren keinerlei Arbeitsbedingun-
gen, die im Konflikt zu internationalen oder lokalen
Gesetzen und Praktiken stehen.

Diskriminierung

Wir setzen keine Form von Diskriminierung bei Ein-
stellung, Vergutung, Weiterbildungsmaoglichkeit, Be-
forderung, Kindigung oder Verrentung aus Grunden
der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
des Alters, des Familienstandes, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, einer Schwan-
gerschaft, der sexuellen Orientierung, der Mitglied-
schaft in einer Gewerkschaft oder der Zugehoarigkeit
einer politischen Partei unserer Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter ein und verlangen auch von unseren Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern einer solchen Diskriminie-
rung entschieden entgegenzutreten.

Disziplinare MaBnahmen

Wir treten dem Einsatz korperlicher Bestrafung, geis-
tigem oder kdrperlichem Zwang und verbalen Belei-
digungen entschieden entgegen.

Motivation & Weiterbildung der Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter

Wir betrachten motivierte Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
ter und ihre Identifikation mit den Zielen unseres
Unternehmens als einen wesentlichen Erfolgsfaktor.
Die Férderung unserer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
wird besonders hervorgehoben. Wir konzentrieren
uns dabei auf im Unternehmen anwendbare, stellen-
bezogene Aus-und Weiterbildung sowie die Entwick-
lung und Férderung zukunftiger FUhrungspotenziale.
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Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter wird in hdéchstem Maf geschitzt,
indem ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld be-
reitgestellt wird. Durch das Einhalten der in unserem
Unternehmen geltenden Sicherheitsvorschriften,
tragt jede/jeder Einzelne fur ein sicheres und gesun-
des Arbeitsumfeld Sorge.

Einhaltung kartell-& wettbewerbsrechtlicher Regeln

Mit unseren qualitativ hochwertigen Dienstleistun-
gen, innovativen Lésungen und unserer Zuverlas-
sigkeit messen wir uns offen und fair auf den Welt-
markten. Dabei lassen wir uns in keiner Weise auf
rechtswidrige und/oder strafrechtliche Praktiken, wie
z.B. Angebots-absprachen, welche den Wettbewerb
ausschlief3en, verzerren oder beschranken, ein.

Interessenskonflikte & Bestechung/Korruption

Alle unsere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter vermeiden
Situationen, in denen ihre persdnlichen oder finan-
ziellen Interessen mit jenen des Unternehmens in
Konflikt geraten.Vom Verlangen, Akzeptieren und
Annehmen von ungerechtfertigten oder gesetzwidri-
gen Vorteilen, welche geschaftliche Entscheidungen
oder Transaktionen beeinflussen konnen, distanzie-
ren sich unsere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unmiss-
verstandlich. Ebenso wird keiner unserer Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter bei Geschaftstatigkeiten jeglicher
Art Geschaftspartnerinnen/Geschaftspartnern, deren
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern sowie sonstigen Drit-
ten unzuladssige Vorteile anbieten, verschaffen oder
den Versuch dazu unternehmen bzw. diesbezugliche
Vereinbarungen treffen.

Schutz von Vermdgen & Geheimhaltung

Von jeder/jedem Einzelnen wird der Schutz von ma-
teriellem und immateriellem Vermdgen des Unter-
nehmens, die vertrauliche Behandlung von Betriebs-
und Geschaftsgeheimnissen und kundenbezogenen
Geschaftsinformationen und die Einhaltung der gel-
tenden Grundsatze zum Schutz von Daten erwartet.

Lieferanten

Wir stellen hohe Erwartungen an unsere Lieferanten
und verlangen von ihnen, sich bei der FUhrung ihrer
Geschafte, insbesondere bei der Behandlung von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, an die gleichen stren-
gen Grundsatze zu halten, welche von uns selbst an-
gewendet werden. Weitere Verhaltensanforderungen
an unsere Lieferanten stellen wir in unserem Liefe-
ranten-Verhaltenskodex.
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Umweltschutz

Wir halten die jeweils geltenden nationalen Umwelt-
gesetze, -regelungen und -standards ein, um Um-
weltbelastungen und -gefahren zu minimieren und
den Umweltschutz im taglichen Geschaftsbetrieb zu
verbessern. Unsere Richtlinie Umweltschutz muss
zwingend eingehalten werden.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir halten uns an alle Einfuhr-und Ausfuhrkontroll-
gesetze, Sanktionen und Embargos, die den Export
oder Reexport von Gutern, Software, Dienstleistun-
gen und Technologien in oder aus bestimmten Lan-
dern vorsehen.

Datenschutz

Persénliche Daten unserer Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter und Vertragspartnerinnen/-partner nutzen
wir ausschlieBlich fur geschaftliche Belange und
schutzen diese. Jede Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern,
Kunden, Geschéftspartnerinnen/Geschéftspartnern
erfolgt im Einklang mit den geltenden gesetzlichen
Vorgaben zum Datenschutz sowie unserer Daten-
schutzrichtlinie. Eine Sensibilisierung zum Daten-
schutz muss durch regelmafige Schulungen der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erfolgen.

Offenlegung von Informationen und finanzielle Ver-
antwortung

Wir verpflichten uns zu einer wahrheitsgemaf3en Be-
richterstattung und sind uns unserer Verantwortung
gegenuber unseren Anspruchsgruppen bewusst.
Jegliche Geschaftsunterlagen und Aufzeichnungen
werden vollstandig, korrekt und wahrheitsgemaf in
Ubereinstimmung mit geltenden Vorschriften und
allgemein anerkannten Offenlegungsgrundsatzen
erstellt.

Plagiate und geistiges Eigentum

Wir schutzen geistiges Eigentum Dritter, indem wir
geistige Schopfungen respektieren und anerkennen.
Somit werden, falls notwendig, immer entsprechen-
de Nutzungsrechte erlangt. Des Weiteren werden
Plagiate nicht toleriert und bei Feststellung stets den
zustandigen Stellen gemeldet.

Whistle-Blowing

Die Wahrung der Identitat von Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeitern, Geschaftspartnerinnen/Geschaftspartnern
und anderen Dritten, die bekanntgewordenes Fehl-
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verhalten oder Versté3e melden, muss gewahrleistet
sein.

Es durfen keinerlei VergeltungsmafBnahmen, direkte
oder indirekte Maf3nahmen gegen eine Person er-
folgen, die einen tatsachlichen oder vermuteten Ver-
sto3 meldet.

Einhaltung

Der vorliegende Ethik-und Verhaltenskodex wurde
von der Geschaftsleitung entwickelt und allen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht. Un-
sere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter halten sich bei der
AusUbung ihrer Tatigkeiten ausnahmslos an diesen
Kodex.Fragen zur Anwendung oder Auslegung sowie
Meldungen potenzieller Ubertretungen werden an
den jeweiligen Vorgesetzten gerichtet.

MaBnahmen bei Nichteinhaltung

Verfahrensweisen, Praktiken oder Handlungen von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, die im Widerspruch zu
diesem Kodex stehen, sind zu korrigieren und ziehen
DisziplinarmaBnahmen nach sich. Je nach Schwere
des VerstoRes und Vorgeschichte (z.B. Wiederholung)
kann dies eine Ermahnung, Abmahnung oder sogar
eine Kundigung nach sich ziehen.

Sollten sich Lieferanten oder anderer Geschaftspart-
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nerinnen/Geschaftspartner nicht an die Vorgaben
halten wirde dies im Gesprach mit dem Lieferan-
ten thematisiert und auf Abhilfe gedrangt. Je nach
Schwere des VerstoBBes und Vorgeschichte (z. B. Wie-
derholung) kann es auch zu einer Beendigung der
Geschaftsbeziehung fuhren.

Wenn Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Lieferanten oder
andere Geschéaftspartnerinnen/Geschaftspartner der
S&B CmbH & Co. KG gegen die Regeln verstof3en
oder ihr Verhalten Anlass zu bedenken geben, muss
die Geschaftsfuhrung unverzuglich informiert wer-
den.

Friedberg, 01.02.2023

Michael Boehler (Geschaftsfihrer)

Al

Martin Weber (Geschéaftsfihrer)
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