Ethikkodex

Unsere Unternehmensethik

sbp verpflichtet sich zu ethisch richtigem Verhalten.
Wir leben Werte wie Vertrauen, Teamgeist, Verant-
wortung und Kreativitat. Um die Bedeutung dieser
Werte zu betonen, werden sie in unserem Ethikkodex
festgehalten. Der Ethikkodex stellt dabei die Grund-
voraussetzung fur unser Verhalten mit unseren Kun-
den, Partnern sowie auch Kolleginnen / Kollegen dar.
Somit dient der Ethikkodex allen Mitarbeiterinnen /
Mitarbeitern als moralischer Kompass, an welchem
wir uns orientieren.

Unsere Kernbotschaft lautet: sbp steht fur ...
.. Vertrauen

.. Teamgeist

... Verantwortung

.. Kreativitat.

Vertrauen

Unsere Kunden und Partner verlassen sich auf uns
sowie wir uns aufeinander verlassen.

Als Basis fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
kommunizieren wir offen und transparent. Wir han-
deln integer und verpflichten uns den héchsten ethi-
schen Standards. Der Umgang mit Informationen
wird stets ernst genommen und in héchstem Mafe
geschutzt. Dabei ist nicht nur eine vertrauensvolle
Beziehung mit unseren Kunden von Wichtigkeit,
sondern auch innerhalb unseres Unternehmens. In-
dem wir zuverlassig und offen miteinander zusam-
menarbeiten und kommunizieren, kbnnen wir als
Unternehmen funktionieren.

Teamgeist

Gemeinsam sind wir starker. Deshalb achten wir auf-
einander und behandeln jeden fair und respektvoll.
Indem wir auf den Starken und Erfolgen Anderer auf-
bauen, kdbnnen wir als Team unsere Ziele und hohen
Standards erreichen. Es ist wichtig, die Leistung eines
jeden einzelnen anzuerkennen. Nur mithilfe einer
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offenen Kommunikation und Klarheit im Feedback
kénnen wir uns selbst hinterfragen und weiterentwi-
ckeln. Wir schatzen Vielfalt, da sie uns als Team berei-
chert und eine Quelle unseres Erfolgs darstellt. Wenn
wir unterschiedliche Meinungen zulassen und disku-
tieren, kdnnen wir neue Perspektiven verstehen und
als Unternehmen wachsen. Gemeinsam schaffen wir
einen Mehrwert.

Verantwortung

Wir Ubernehmen Verantwortung gegenuber unseren
Kunden. Daher stellen wir sicher, dass unsere Pro-
dukte und Dienstleistungen stets eine hohe Qualitat
aufweisen und kontinuierlich weiterentwickelt wer-
den. Unsere Entscheidungen werden nach bestem
Wissen getroffen, weshalb wir personlich daftr ein-
stehen.

Wir Ubernehmen Verantwortung gegenuber unse-
ren Partnern und Kolleginnen / Kollegen. Wir férdern
gegenseitige Achtung und UnterstUtzung. Dabei
entdecken und entwickeln wir die Potentiale unserer
Kolleginnen / Kollegen, damit diese ihre Starken aus-
leben konnen.

Wir Ubernehmen Verantwortung gegenuber der Ge-
sellschaft. Als Unternehmen mochten wir uns dafur
einsetzen, dass den zukUnftigen Generationen ein
nachhaltiges Leben ermaoglicht wird.

Kreativitat

Seit unserer Grindung stehen wir fUr innovative,
hochwertige Produkte. Als ,Kreativbude® sind wir
mutig und wagen Veranderungen, damit wir stets
Chancen wahrnehmen kéonnen. Nur so kdnnen wir
an unseren Fehlern wachsen und uns weiterentwi-
ckeln. Wir gehen neue Wege und denken ,outside
thebox". Denn wir mdchten unsere Kunden immer
wieder mit unseren Ideen und Lésungen Uberra-
schen und begeistern. Durch Neugierde entdecken
wir Neues und lernen standig dazu. So kbnnen wir
leidenschaftlich innovative Produkte entwickeln.

Unsere Formel: Kreativitat = Innovation = Erfolg
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MaBnahmen bei Nichteinhaltung

Verfahrensweisen, Praktiken oder Handlungen von
Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern, die im Widerspruch
zu diesem Kodex stehen, sind zu korrigieren und
ziehen Disziplinarmaf3nahmen nach sich. Je nach
Schwere des VerstoRes und Vorgeschichte (z.B. Wie-
derholung) kann dies eine Ermahnung, Abmahnung
oder sogar eine KUndigung nach sich ziehen.

Sollten sich Lieferanten oder anderer Geschaftspart-
nerinnen / Geschaftspartner nicht an die Vorgaben
halten, wirde dies im Gesprach mit dem Lieferan-
ten thematisiert und auf Abhilfe gedrangt. Je nach
Schwere des VerstoBes und Vorgeschichte (z.B. Wie-
derholung) kann es auch zu einer Beendigung der
Geschaftsbeziehung fuhren.

Wenn Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter, Lieferanten oder
andere Geschéftspartnerinnen / Geschaftspartner
von sbp gegen die Regeln verstoRen oder ihr Verhal-
ten Anlass zu bedenken gibt, muss die Geschaftsfuh-
rung unverzuglich informiert werden.

Friedberg, 01.02.2023

Michael Boehler (Geschaftsfuhrer)

Al

Martin Weber (Geschaftsfuhrer)
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